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PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA ECONOMIA ESPAROLA
COMPONENTE 23: Nuevas politicas piblicas para un mercado de trabajo dindmico, reslliente e inclusive
POLITICA PALANCA VIlI: Nueva economia de los culdadas y politicas de empleo
€23.11: Empleo loven. Primera las Publicas.

» REQUISITOS GENERALES (5 puestos):

o El perfil de las personas destinatarias para las contrataciones laborales, se establece segin lo dispuesto por Ias bases reguladoras

por la que se convocan las presentes ayudas jrequisitos):
1) Personas desempleadas.
2) Personas inscritas como demandantes de Empleo en el SEXPE.
3) Mayores de 18 afios y menores de 30 afios: nacidos a partir del 15 de octubre de 1.992 y hasta septiembre/2004 (restringidc).
4) Cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas (obtencion de la préctica profesional adecuada con respecto al titulo
académico/profesional, determinado por la entidad promotora beneficiaria de la subvencidn). Sélo titulacion de referencia (nivel de
estudios); expedida con posterioridad al 15 de octubre de 2.019 y hasta la fecha de tramitacién de la oferta de empleo (restringido).

OTRAS REQUISITOS GENERALES PARA LA CONTRATACION LABORAL:

+ Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para
el desarrollo de las actividades y funciones propias de la contratacion laboral.

+ No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiguico, gue impida el desempeiio normal de las funciones propias del puesto, serd una cuestion a
verificar por parte de la entidad contratante.

NOTA: La relacién laboral se desarrollard en el ambito geogrdfico de la Mancomunidad Sierra Suroeste, con desplazamiento entre las diferentes
localidades, segiin necesidades del servicio y a criterio de la Gerencia/Presidencia de la Mancomunidad. Con caricter general, la Mancomunidad

Integral; “NO” facilitara medio de transporte necesario, para el traslado del trabajador/a desde la sede la Mancomunidad, hasta los Municipios que
constituyan la zona de actuacién/intervencién de las personas contratadas.

» REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION ACADEMICA/PROFESIONAL (5 puestos):

I o 2 EMPLEOQS VERDE: Conductor/a Camion (Maquinaria de movimiento de tierra).

*  TITULACION (Certificado de Profesionalidad): TMVI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (Permiso Circulacién tipo C)

| o 2 EMPLEOS GENERALES: Terapeutas Ocupacionales.

| *  TITULO ACADEMICA UNIVERSITARIA (Diplomatura/Grado Universitario): TERAPIA OCUPACIONAL

o 1 EMPLEQ DIGITAL: Disefiador/a Gréfico y Multimedia.
*  TITULO (Licenciatura/Grado Universitario): COMUNICACION AUDIOVISUAL

Expedida titulacién con posterioridad al; 15 de octubre de 2,017 hasta la fecha actual (restringido a la fecha de presentacion de las ofertas de emplen).

» PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION SEXPE (Centro de Empleo-SEXPE- Jerez de lo Caballeros):

# Los procesos de preseleccion de los trabajadores se efectuaran en los términos previstos por los articulos; 93 y 98, Decreto
137/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria de las presentes ayudas. Y de conformidad, con lo
establecido en los apartados; Cinco, Doce y Trece, de la Disposicion Adicional Quinta, que se incluyen en las mismas Bases
reguladoras de la ayuda, recogida en el mismo Decreto.

o El Centro de Empleo {SEXPE) de Jerez, gestionard la preseleccidon de los/as aspirantes conforme a los perfiles establecidos por
la Mancomunidad Sierra Suroeste, en base a la subvencion otorgada a esta dltima y a las ofertas de empleo presentadas.

# La preseleccion consistira en difundir, sondear, comunicar y generar los listados definitivos de personas preseleccionadas,
que reldnen todos los requisitos indicados en las ofertas de empleo, asi como, los perfiles establecidos en la subvencidn
otorgada a la Mancomunidad Sierra Suroeste.

® Las personas preseleccionadas, deben de proceder prioritariamente del dmbito geografico de la Mancomunidad Sierra
Suroeste. Y excepcionalmente, la inclusion de personas procedentes de otros dambitos geograficos proximos a nuestra
Mancomunidad, para aquellos casos de inexistencia de personas en los perfiles solicitados, en la demarcacidn territorial de la
Mancomunidad Sierra Suroeste.

e Aplicacién de la regulacidn que se establece en; Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
Disposicién adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
y Fondos de la Unidn Europea.

» CRITERIOS DE SELECCION PUESTOS OFERTADOS:
* La seleccion de los trabajadores desempleados, se efectuara conforme a lo previsto en los articulos; 93 y 98, Decreto
137/2021, de 15 de diciembre. Y en base a lo regulado por los apartados; Cinco, Doce y Trece, de la Disposicion Adicional
Quinta, establecida en el mismo Decreto.
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PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA ECONOMIA ESFR.ﬁDLA
COMPONENTE 23: Nuevas politicas piblicas para un do de trabajo
POLITICA PALANCA VIIl: Nueva economia de los culdados y politicas de empleo
€23.11: Empleo Joven. Primera Experiencia las Puiblicas.

® El dnico criterio de seleccidn gque otorgard la Mancomunidad Sierra Suroeste, serd mayor adecuacion al puesto de trabajo a
través de la formacion complementaria y relacionada con el puesto de trabajo, sin considerar la formacidn de referencia
objeto del proceso de Preseleccion tramitado por el Sexpe.

o La baremacion de la formacion en el proceso de seleccion, se ajusta al principio de mayor adecuacion al puesto de trabajo.
Otorgando una puntuacidn a las materias que prioritariamente complementan a la titulacién base objeto de la preseleccion
del Sexpe. O mejor adecuacidn del puesto de trabajo ofertado: jsegin puesto arerrano)

® Los cursos que versen sobre los diferentes campos de actuacién determinado en las ofertas de empleo, para que sean
puntuables tienen que haber sido impartidos, reconocidos o expedidos su acreditacion horaria por una Administracion
Publica. Asi come, un organismo, Institucién o Entidad publica, o por una Federacidon u Organizacidn de utilidad Pudblica.

* No seran puntuable aguellas acciones formativas que no tenga reconocido oficialmente una duracion horaria.

® En caso de igualdad en la puntuacidn final obtenida por la baremacidn de la formacion. El desempate se determinard, en
funcion a la suma real horaria del conjunto de acciones formativas puntuadas finalmente. Otorgando el desempate, con el/la
aspirante que mayor nimero de horas alcance, por el conjunto de las acciones formativas integradas en la baremacion final
resultante.

® Los permisos de circulacidn, son los Gnicos item puntuables, que no tendran que acreditar la duracidén horaria, en base a la
legislacidn vial vigente.

2 EMPLEOS VERDE: 2 Conductores/as Camion/Maquinaria de Movimiento de Tierra/ (maximo 3,5 puntos)

< Por cada permiso de circulacion obtenido: (distinto al permiso: "b" y "), 0,10 puntos. Hasta un maximo de 0.50 puntos.

o Por cada curso que verse sobre; manejo de maquinaria de movimiento de tierra. De duracién igual/superior a 20 horas/curso de
formacion. 0,20 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

o Por cada curso que verse sobre; reparacion mecdnica de vehiculos a motor. De duracién igual/superior a 20 horas/curso de
formacion. 0,20 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

o Por cada curso que verse sobre; mantenimiento rnecénicn de vehiculos a motor. De duracién igual/superior a 20 horas/curso de
formacion. 0,20 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

- 2 EMPLEOS GENERALES: 2 Terapeutas Ocupacionales (maximo 4 puntos)

o Por Doctorado/Masters y/o Postgrado. De duracidn igual/superior a 500 horas/50 Créditos/, en materias terapéuticas y cognitiva de las

persona mayores de 65 afios 0,50 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

o Por cada curso que verse sobre; la materia de intervencion terapéutica y/o cognitiva de las persona mayores de 65 aiios. De duracién
Igual/superior a 50 horas/curso de formacion 0,20 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

o Por cada curso que verse sobre; la materia de intervencidn terapéutica y/o cognitiva de las persona mayores de 65 afios. De duracién
Igualfsuperior a 100 horasfcurso de formacion... 0,50 p Hasta un maximo de 2 puntos.

1 EMPLEO C. DIGITALES: 1 Disefiador/a Grafico y Multimedia///Ldo. Comunic. Audiov./ (maximo 4 puntos)

o Por Doctorado/

&

s y/o Postgrado. De duracion igualf/superior a 500 horas/50 Créditosf, en materias de disefio grafico y/o

0,50 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

< Por cada curso que verse sobre; Disefio Grafico, Disefio y Servicios Multimedia, o cualquier otra materia directamente vinculada con las
competencias digitales. De duracién Igual/superior a 50 horas/curso de formacion.............0,20 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

o Por cada curso que verse sobre; Disefio Grafico, Disefio y Servicios Multimedia, o cualquier otra materia directamente vinculada con las
competencias digitales. De duracién lgual/superior a 100 horas/curso de formacion........... 0,20 puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

multi

» FECHA PREVISIBLE FORMALIZACION OFERTAS DE EMPLEO: 21/Julio/2022

» FECHA PREVISIBLE INICIO DE GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO FORMALIZADAS (por parte oeLsexes): 22/07/2022 al 19/08/2022

» FECHA PREVISIBLE PROCESO DE PRESELECCION PROVISIONAL Y RECLAMACIONES/SUBSANACIONES/: 22/08/2022 al 06/09/2022

» FECHA PREVISIBLE PROCESO DE PRESELECCION DEFINITIVA Y RECLAMACIONES (sexpe/s puestos): @ partir del 07 de septiembre de 2022
> FECHA PREVISIBLE DEL PROCESO DE SELECCION (s ruestos): a partir del 16 de septiembre de 2022

> FECHA PREVISIBLE DE ASIGANCION PARA PROPUESTA DE CONTRATACION LABORAL (spuestos): a partir del 23 de septiembre de 2022

» FECHA PREVISIBLE DEL INICIO DE LAS CONTRATACIONES LABORALES (s rutstos : 29-30 de septiembre de 2022

Nota Final: Adjunto a este BANDO INFORMATIVO, se difundiran las respectivas Ofertas de Empleo formalizadas ante el Centro de Empleo-5EXPE de Jerez de los

Caballeros

Lo que se pone en general conocimiento, a fecha de firma electronica.
EL PRESIDENTE
Fdo. Manuel Naharro Gata.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fax: 924750699
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